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إنه من غير نساء ممَُكَّنات يصعب إصلاح المجتمعات, وأثبتت المرأة عبر التاريخ دورها البارز والفعال في قيادة التغير وصنع القرار

خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود





المرأة السعودية تعيش اليوم مرحلة تمكين غير مسبوقة

ولي العهد 

الأمير محمد بن سلمان آل سعود



رؤية 2030

زيادة مساهمة المرأة في التنمية الاقتصادية
رفـــع مـــعـــدل الـــمـــشــــــاركـــة الاقـــتـــصــــــاديـــة لـــلإنـــــاث مـــــــــن 

%17 الى %25

رفع نسبة المشروعات الصغيرة والمتوسطة
رفع نسبة مساهمة المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
في الناتج المحلي باعتبارها مناسبة لعمل المرأة

فرص عمل
توفير فرص عمل لنحو مليون امرأة سعودية

500 ألف امرأة ضمن برنامج التعليم عن بعد
توفير التعليم عن بعد وهو نظام مناسب للمرأة لمن لا 

تمكنها ظروفها من التعليم الحضوري

تنص رؤية المملكة 2030 على أن: «المرأة السعودية تعد عنصرًا مهماً من عناصر قوتنا, إذ تشكل ما يزيد على 
50 ف المائة من إجمالي عدد الخريجي الجامعيي. وسنستمر ف تنمية مواهبها واستثمار طاقاتها وتمكينها من 

الحصول على الفرص المناسبة لبناء مستقبلها والإسهام ف تنمية مجتمعنا واقتصادنا».



سنحقق بإذن الله 

 2 من ألف 

من مستهدفات 

رؤية المملكة 2030

2 

1000



كلمة رئيسة الجمعية
     الحــــمد لــــله والــــصلاة والســــلام عــــلى أشــــرف الأنــــبياء والــــمرســــلين نــــبينا محــــمد وعــــلى آلــــه وصــــحبه 

أجمعين أمابعد.. 
     قــال صلى الله عليه وسلم :«مــثل الــمؤمــنين فــي تــوادهــم وتــراحــمهم وتــعاطــفهم مــثل الجســد إذا اشــتكى مــنه عــضو 

تداعى له سائر الجسد بالحمى والسهر» 
     فهـذه الجـمعية أسُسـت لهـذا الهـدف الـسامـي الـترابـط والـتراحـم والـتكامـل بـعونـه تـعالـى وهـدفـنا الـذي 
نــسعى لــه دائــما هــو تــأهــيل وتــمكين الــمرأة اقــتصاديـًـا واجــتماعــيًا وتــنمية قــدراتــهن عــلى إدارة حــياتــهن 
قــال صلى الله عليه وسلم : «والــمرأة راعــية فــي بــيت زوجــها وهــي مــسؤولــة عــن رعــيتها» لــذا سنسخــر كــل الامــكانــيات 

المتاحة لخدمتها في جميع المجالات الاجتماعية والمهنية. 
جمعيتنا ستشارك في المناسبات ستدرب لتخرج كفاءات ستوظف للقضاء على البطالة بإذن الله 

ستساهم جمعية قطوف للخدمات الاجتماعية في التنمية  
اسأل الله الإخلاص والقبول في العمل  

والحمدلله أولاً وآخراً 

رئيسة الجمعية

أ.سلوى بنت عيسى الكريري



تمكينهن طموحنا..

جمعية قطوف للخدمات الاجتماعية

عن قطوف

قـطـوف جـمـعـيـة نـسـائـيـة مـخـتـصـة بـالـخدمـات الاجـتـمـاعـيـة تـهـتـم بـتـمـكـيـن الـمـرأة 
تـــأســـســـت عـــام ١٤٤٠هـ بـــتـــرخـــيـــص رقـــم (١١٩٥) بـــمـــديـــنـــة الـــريـــاض تـــطـــمـــح 
لــتــوفــيــر فــرص عــمــل لــلــمــســتــفــيــدات عــبــر تــأهــيــلــهــن لــيــكــن عــنــاصــر مــنــتــجــة 
لـــمـــشـــاريـــعـــهـــن الـــخـــاصـــة أو فـــي ســـوق الـــعـــمـــل أو أن يـــعـــمـــلـــن فـــي الـــمـــشـــاريـــع 

التنموية التي ستقوم الجمعية بإنشاءها.



مستفيداتنا

تــــســــتــــهــــدف الــــجــــمــــعــــيــــة الــــمــــواطــــنــــات 
الـسـعـوديـات ذوات الـدخـل الـمـحـدود أو 
مــــــــن لــــــــيــــــــس لــــــــهــــــــن دخــــــــل مــــــــن خــــــــلال 
تــأهــيــلــهــن وتــمــكــيــنــهــن لــيــكــن مــكــتــفــيــات 

مادياً.



>
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المنهجية

فايفر10

طــريــقــة فــعــالــة لــعــمــل الــخــطــة الاســتــراتــيــجــيــة تــعــتــمــد عــلــى ١٠ خــطــوات مــحــددة 
وتـفـصـيـلـيـة لـعـمـل الـخـطـة الاسـتـراتـيـجـيـة كـمـا تـركـز عـلـى تـكـويـن فـريـق الـخـطـة مـن 
الـمـتـخـصـصـيـن حـتـى لا يـحـصـل قـصـور فـي الـخـطـة فـي أحـد الـجـوانـب الـتـخـصـصـيـة 

الهامة وتعتمد على وضع مؤشرات الاداء ومن ثم يبنى عليها إنتاج المبادرات.

طـريـقـة إداريـة مـمـيـزة لإدارة الاجـتـمـاعـات تـعـطـي أربـعـة أضـعـاف الـنـتـائـج بـربـع الـوقـت 
وهـي أداة مـمـيـزة لاسـتـثـمـار وقـت الاجـتـمـاعـات وسـرعـة الانـجـاز فـيـه كـمـا تـكـفـل لـجـمـيـع 
الــمــســاهــمــيــن فــي الاجــتــمــاعــات إبــداء آراءهــم وتــولــيــد كــم كــبــيــر مــن الأفــكــار واخــتــيــار 

الأفكار الأجدى من خلال تغليب التصويت بعد عملية فرز الأفكار.

المجموعة 

الشكلية

عن بعد

فـي ظـل جـائـحـة كـورونـا وكـثـرة الاجـتـمـاعـات عـن بـعـد ولـدت فـكـرة تـيـسـيـر الاجـتـمـاعـات 
وتـوظـيـف الـتـقـنـيـة لـعـمـلـيـة الـتـخـطـيـط مـمـا وفـر الـوقـت وسـهـل الـتـواصـل بـيـن أعـضـاء 
الــفــريــق وجــدولــة اجــتــمــاعــات بــأوقــات تــنــاســب أغــلــب الــفــريــق بــشــكــل دوري ومــنــظــم 

وسريع.



فريق الخطة

رئيسة الجمعية - متخصص بالاستثمار والجودة
سلوى بنت عيسى الكريري

متخصص بالتقنية
ابتسام الزهراني

متخصص بالموارد البشرية
سلوى بن عيسى الكريري

رئيس فريق الخطة - متخصص بالتخطيط
محمد بن سامي المحيسن

المدير التنفيذي - متخصص بمجال العمل
منى بنت محمد الخثران

متخصص بالمالية والتسويق
أمل المرزوق



فريق كفؤ - المشاريع التنموية - 
القرض التنموي

الرواتب - رسوم تشغيلية - ضمانات التبرعات - بيع منتجات العميلات - رسوم خدمات

الوزارة 
الأمارة 

بنك التنمية 
الاجتماعي 
جمعية ريف 

المؤسسات المانحة 
المراكز والمعاهد

تأهيل - تمكين - توعية - رعاية تدريب 
توظيف 

نشر وعي 
دعم رعوي

شراكة - رعاية

الموقع الالكتروني - المتجر 
الالكتروني - المعرض

المستفيدات 
العميلات 

نموذج العمل
العلاقات مع العملاءشرائح العملاء

القنوات

الشراكات الرئيسية الأنشطة الرئيسية

الموارد الرئيسية

القيم المقترحة

هيكل التكاليفمصادر الإيرادات



القوى التنافسية ال ـ5 تحليل البيئة الخارجية

جمعية أيامى - جمعية مساعي - جمعية بنيان - جمعية أريس 

شركات التوظيف - متاجر البيع الالكتروني

المنافسة الحالية
بنك التنمية الاجتماعي ( جهة شبه حكومية تمتلك رأس مال كبير ودعم الجهات المنظمة) 

بنك الجزيرة والبنوك التجارية (مورد بديل يملك رأس مال كبير واهتمام بالمشاريع التأهيلية) 

موردي المواد الخام للمشاريع التنموية (تنوع وتعدد)

قوة الموردين

الاحتياج لخدمات لوجستية - الثقافة - جودة منتجات المشاريع 

التنموية - تنوع المنتجات والمنافسة السعرية - الدعم اللوجستي 

لبيع المنتجات

قوة العملاء

دعم من الجمعيات المماثلة - برامج تدريبية مهنية - منتجات الأسر المنتجة - مواقع التوظيف

المنتجات البديلة

جمعيتين ناشئتين

المنافسون الجدد



تحليل بستل

استقرار عالي جداً ودعم لا محدود واهتمام من الحكومة  

للمشاريع التنموية ويتماشى عمل الجمعية مع رؤية المملكة

القوى السياسية
استقرار اقتصادي داخلي كبير جداً - اقتصاد عالمي في مرحلة ركود - توجه 

داخلي لاستبدال المنتج العالمي بالمحلي - الانفتاح العالمي ومنافسة 

المنتجات من البيئة الخارجية - المشاريع متناهية الصغر المنافسة في الفضاء 

الالكتروني المفتوح

القوى الاقتصادية

الترابط المجتمعي - زيادة الوعي بعمل المرأة ومكانتها في 

المجتمع - الخصوصية في عمل المرأة - التزامات اجتماعية - 

الالتزام الديني والعادات والتقاليد

القوى الاجتماعية

اهتمام بالتقنية من المجتمع - مواكبة العالم - سهولة التقنية 

وتوفرها - بدائل آلية للإنتاج - سهولة التواصل باستخدام التقنية 

حلول تقنية لإدارة العمل

التغيرات التقنية

أنظمة تصدر بشكل مستمر لزيادة الجودة والاهتمام بالجوانب 

البيئية - اهتمام المنظم بشكل رفيع بحماية البيئة

أنظمة حماية البيئة

أنظمة تدعم عمل المرأة - أنظمة تدعم حقوق المرأة - نظام قيادة 

المرأة - أنظمة دعم المشاريع متناهية الصغر

الأنظمة القانونية



 تــــــمــــــكــــــيــــــن ١٠٠٠ مــــــواطــــــنــــــة 
لـــتـــكـــون مـــنـــتـــجـــة وفـــاعـــلـــة فـــي 

دينها وأسرتها ووطنها

رؤية قطوف



الإبداع

الشفافية

المبادرة

القيم

التطوير

الانتاجية

الجودة



الريادة في تأهيل المستفيدات مهنياً للعمل في مشاريع الجمعية الابداعية 

لتحقيق الاكتفاء والانتقال من الرعوية للتنموية
الرسالة



مجالات العمل

الرعاية

تلمس حاجات المستفيدات وتحقيق 
الاستقرار لهن من خلال الدعم المالي أو 
العيني كالغذاء والكساء والدواء والمسكن

التوعية

نشر التوعية في المجالات الدينية والقانونية 
وحقوق المرأة للمساهمة لتصبح ذات أثر 

فعال في أسرتها ومجتمعها 

التمكين

السعي لتمكين المستفيدات بتوفير فرص 
تحقق لهم عائد مالي وعملي لتحقيق الاكتفاء 

الذاتي عبر المشاريع التنموية والفرص 
الوظيفية والقروض الحسنة

التأهيل

الاهتمام بتأهيل المستفيدات اجتماعياً 
وثقافياً ومهنياً وتقنياً لينتقلن من الرعوية إلى 

التنموية



الهيكل التنظيمي

مديرة الموارد ال0شر"ةمديرة ال%س#"ق مديرة الخدمات المساندةمديرة شؤون المستف5داتالمديرة المال5ة

وحدة الحسا@ات

وحدة الاس%ثمار

وحدة الدعاIة والإعلان

وحدة التقار"ر

وحدة خدمة المتبرعين

وحدة ال%س#"ق الالPتروني

وحدة التوظ5ف

وحدة تط#"ر الموظفين

وحدة إسعاد الموظفين

وحدة حقوق الموظفين

وحدة البرامج

وحدة المشار"ــــع التنم#"ة

وحدة البرامج التوع#"ة

وحدة الدعم الرعوي

وحدة التط#"ر والجودة

وحدة التقن5ة

مجلس الإدارة

رئaسة المجلس

السكرتار"ة

الجمع5ة العموم5ة

المديرة التنف5ذIة

عضوة المجلسعضوة المجلسالمشرف المالينائeة الرئaسة الأمين العام



وحدة البرامج
تهتم بعمل البرامج التأهيلية التي تؤهل المستفيدات 

في المجالات المهنية والاجتماعية

وحدات العمل الرئيسية

وحدة المشاريع التنموية
تهتم بإنشاء المشاريع التنموية الذراع الاستثماري 

للجمعية وتمكين عدد من المستفيدات بها

وحدة البرامج التوعوية
تهتم بعمل البرامج والدراسات والبحوث التوعوية لرفع 

مستوى الوعي لدى المستفيدات وعمل ورش العمل 
التوعوية

وحدة الدعم الرعوي
تهتم بتلمس احتياجات المستفيدات من الغذاء 

والكساء والدواء والمسكن والعمل على دعمهن حتى 
يتم تمكينهن



إدارة التسويق

الإدارات التي تدعم عمل الوحدات الرئيسية لتيسير أعمالها

وحدات الدعم

 إدارة الموارد
الإدارة المساندةالإدارة الماليةالبشرية
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الأهداف الاستراتيجية

1
تـنـفـيـذ بـرامـج تـدريـبـيـة نـوعـيـة فـي 
الـمـجـالات الـمـهـنـيـة والاجـتـمـاعـيـة 
تـــؤهـــل الـــمـــســـتـــفـــيـــدات لاكـــتـــســـاب 

مهارات للوظيفة أو للعمل الحر

أتـمـتـة الـدعـم الـرعـوي لـلـمـسـتـفـيـدات 
فـــي احـــتـــيـــاجـــاتـــهـــم مـــن الـــكـــســـاء 

والغذاء والدواء

تــمــكــيــن الــمــســتــفــيــدات الــلاتــي تــم 
تـــأهـــيـــلـــهـــن لـــلـــعـــمـــل فـــي مـــشـــاريـــع 
الــجــمــعــيــة أو لــلانــخــراط فــي ســوق 

العمل أو لإنشاء أعمالهن الحرة

إنـتـاج دراسـات وبـحـوث وأدلـة ونـمـاذج 
وتــقــديــم الاســتــشــارات الــتــي تــؤهــل 
الــمــســتــفــيــدات ديــنــيــا واجــتــمــاعــيــاً 

وقانونياً وتربوياً



الهدف الاستراتيجي الأول

تــــــــنفيذ بــــــــرامــــــــج تــــــــدريــــــــبية 
نــــــــــــوعــــــــــــية فــــــــــــي المــــــــــــجالات 
المـهنية والاجـتماعـية تـؤهـل 
المســــــــــــــتفيدات لاكــــــــــــــتساب 
مـهارات لـلوظـيفة أو لـلعمل 

الحر

أولوية عالية

أولوية متوسطة

أولوية منخفضة

طريقة الحسابالمستهدفالمسؤوليةالمؤشرالترميزالمبادرة

مبادرة لدي حرفة
تراكمي متزايد١٤٣٠قسم البرامجعدد المستفيدات اللاتي تم تأهيلهن من البرامج المنفذة١-١-١

حد أدنى٩٠٪قسم البرامجنسبة المستفيدات المؤهلات لإجمالي المستفيدات١-١-٢

مبادرة تقنيتي توظفني 

تراكمي ثابت١٥قسم البرامجعدد البرامج التقنية المنفذة١-٢-١

تراكمي ثابت٤٨٠قسم البرامجعدد المستفيدات من البرامج التقنية١-٢-٢

حد أدنى ٩٠٪قسم البرامجنسبة المستفيدات المؤهلات من البرامج التقنية١-٢-٣

حد أدنى٨٥٪قسم البرامجمتوسط درجات الاختبار للمستفيدات في المجالات الاجتماعية ٨٥٪١-٣-١مبادرة أرجوان

مبادرة تحفيز
حد أعلى١٠٪قسم البرامجنسبة التسرب من البرامج التأهيلية١-٤-١

حد أدنى٨٥٪قسم البرامجنسبة رضا المستفيدات من البرامج١-٤-٢

حد أعلى ٨٥٪قسم البرامجمتوسط درجات الاختبار للمستفيدات في مجال الوعي بالتمكين١-٥-١مبادرة تمكني

تراكمي متزايد١٦٠٠قسم البرامجعدد المستفيدات من البرامج المنفذة١-٦-١مبادرة حياكم

حد ادنى٣٠٪قسم البرامجنسبة البرامج التنموية للإغاثية١-٧-١مبادرة مشروعك يثمر

مبادرة الشريك التدريبي
تراكمي متزايد١٬٥٠٠٬٠٠٠ ر.س.قسم البرامجإجمالي مصروفات البرامج سنويا١-٨-١

تراكمي متزايد٨٢قسم البرامجعدد البرامج التي تم إقامتها١-٨-٢

مبادرة ندربكم

تراكمي ثابت٢٥٠قسم البرامجعدد المتدربات من الشركاء الخارجيين١-٩-١

تراكمي ثابت٥٠٠٬٠٠٠ ر.س.قسم البرامجإيرادات البرامج التدريبية الخارجية١-٩-٢

تراكمي ثابت١٥٠٬٠٠٠ ر.س.قسم البرامجأرباح البرامج التدريبية الخارجية١-٩-٣

تراكمي ثابت١٠قسم البرامجعدد البرامج المشتركة مع الجمعيات المماثلة١-١٠-١مبادرة ننمو معاً



الهدف الاستراتيجي الثاني

أتــــــــمتة الــــــــدعــــــــم الــــــــرعــــــــوي 
فــــــــــــــــــي  لــــلــــمــــســــــــــــــــــتــــفــــيــــدات 
احــتياجــاتــهم مــن الــكساء 

والغذاء والدواء

أولوية عالية

أولوية متوسطة

أولوية منخفضة

طريقة الحسابالمستهدفالمسؤوليةالمؤشرالترميزالمبادرة

مبادرة بطاقة الجسد 

الواحد

حد أعلى٤٠٪قسم الرعايةنسبة مصروفات الجمعية للدعم الرعوي-٢-١-١

حد أعلى٨٠٠قسم الرعايةعدد الأسر المستفيدة من خدمات الجمعية الرعوية-٢-١-٢

حد أعلى١٠،٠٠٠،٠٠٠قسم الرعايةإجمالي قيمة الدعم للمستفيدات-٢-١-٣

مبادرة قطوف معكم 
حد أدنى١٠قسم الرعاية- عدد البرامج الطارئة المنفذة٢-٢-١

حد أعلى٥٠٠،٠٠٠قسم الرعاية- تكلفة البرامج الطارئة المنفذة٢-٢-٢

حد أدنى٥،٠٠٠،٠٠٠قسم الرعاية- التبرعات للجمعية في المجال الرعوي من المتجر الالكتروني٢-٣-١

مبادرة تطبيق قطوف 

الالكتروني
حد أعلى٤٠٪قسم الرعايةنسبة مصروفات الجمعية للدعم الرعوي-٢-١-١



الهدف الاستراتيجي الثالث

تــــــــــــــــــمــكــين المــســــــــــــــــــتــفــيــدات 
الـلاتـي تـم تـأهـيلهن لـلعمل 
فــي مــشاريــع الجــمعية أو 
لـــــــــــلانخـــــــــــراط فـــــــــــي ســـــــــــوق 
لإنــــــــــــــــــشــــاء  أو  الــــــــــــــــــعــــمــــل 

أعمالهن الحرة

أولوية عالية

أولوية متوسطة

أولوية منخفضة

طريقة الحسابالمستهدفالمسؤوليةالمؤشرالترميزالمبادرة

مبادرة معونة وتسهيل
حد أدنى٦٠٪قسم التمكين- نسبة المشاريع المستقلة المستمرة٣-١-١

حد أدنى١٥٪قسم التمكين- نسبة الربح للمشاريع المستقلة٣-١-٢

مبادرة حاضنات قطوف
حد أدنى٨٠٪قسم التمكين- نسبة المشاريع المستقلة المستمرة٣-٢-٣

تراكمي ثابت ٥  قسم التمكينعدد المشاريع التنموية التي تم إنشاؤها-٣-٣-١

مبادرة معامل قطوف 

حد أعلى ١٬٠٠٠٬٠٠٠  قسم التمكينتكلفة إنشاء المشروع التنموي-٣-٣-٢

تراكمي متزايد١٠٠٠قسم التمكينعدد المستفيدات اللاتي تم تمكينهن-٣-٣-٣

٣-٣-٤

نسبة المستفيدات اللاتي تم تمكينهن إلى إجمالي -

حد أدنى٢٠٪قسم التمكينالمستفيدات

٣-٣-٥

نسبة المستفيدات اللاتي تم تمكينهن إلى إجمالي اللاتي -

حد أدنى٧٠٪قسم التمكينتم تأهيلهن

حد أدنى٢٠٪قسم التمكيننسبة التمكين الداخلي للتمكين الخارجي-٣-٤-١

حد أدنى٢٠٪قسم التمكيننسبة أرباح المشاريع التنموية-٣-٥-١مبادرة وظفني

حد أدنى٧٠٪قسم التمكين- نسبة المبيعات من المتجر الالكتروني٣-٦-١مبادرة متاجر قطوف

حد أدنى٨٠٪قسم التمكين- نسبة المشاريع المستقلة المستمرة٣-٢-٣ مبادرة سوقنا



الهدف الاستراتيجي الرابع

إنـــــــتاج دراســـــــات وبـــــــحوث 
وأدلـــــــــة ونـــــــــماذج وتـــــــــقديـــــــــم 
الاســتشارات الــتي تــؤهــل 
ديــــــــــــــــــنـــيـــا  المـــســــــــــــــــــتـــفـــيـــدات 
واجــــــــــتماعــــــــــياً وقــــــــــانــــــــــونــــــــــياً 

وتربوياً

أولوية عالية

أولوية متوسطة

أولوية منخفضة

طريقة الحسابالمستهدفالمسؤوليةالمؤشرالترميزالمبادرة

حد أدنى٨٥٪قسم التوعيةنسبة الوعي عند المستفيدات في المجالات الدينية٤-١-١مبادرة نشر العلم

مبادرة مستشارك
حد أدنى٦٠٠٠قسم التوعيةعدد الاستشارات المقدمة للمستفيدات٤-٢-١

حد أدنى٢٠قسم التوعيةعدد المستشارين المتعاونين مع الجمعية٤-٢-٢

مبادرة أدلة قطوف
حد أدنى٧٠٪قسم التوعيةنسبة الوعي عند المستفيدات في المجالات التنموية والتربوية٤-٣-١

تراكمي ثابت١٥٪قسم التوعيةإعداد أدلة ونماذج في مجالات عمل الجمعية٤-٣-٢

تراكمي ثابت٤٠قسم التوعيةعدد الدراسات في مجال عمل الجمعية٤-٤-١ مبادرة دراسات

تراكمي ثابت١٠قسم التوعيةعدد البحوث في مجال عمل الجمعية٤-٥-١ مبادرة الشريك العلمي

 مبادرة رسائل قطوف
تراكمي ثابت٥٠٠قسم التوعيةعدد الرسائل المرسلة للمستفيدات٤-٦-١

تراكمي ثابت١٥٠٠٠٠قسم التوعيةعدد التجاوبات مع الرسائل من المستفيدات٤-٦-٢

حد أدنى٧٠٪قسم التوعيةنسبة الوعي عند المستفيدات في المجالات الصحية٤-٧-١مبادرة الشريك الصحي

حد أدنى٧٠٪قسم التوعيةنسبة الوعي عند المستفيدات في المجالات القانونية٤-٨-١ مبادرة حقوقنا



الوقوف على محنة واحتياجات الاسر 
ف المواسم وعند حاجتهم لذلك. 

متابعة المشاريع للأسر المنتجة ورفع 
تقارير دورية عنها وعمل معارض لها.  تقدي دورات 

تدريبية وتأهيلية 
للمسجلات ف 
الجمعية ف 

المجال التقني.  

استقطاب العميلات لمشاريع ومبادرات 
الجمعية. 

استقطاب الشركات المجتمعية المفيدة 
لدعم الجمعية. 

تأهيل المستفيدات ف المجالات الحياتية 
الاجتماعية والتربوية والاسرية 

والصحية والقانونية والقيمية حتى 
تكون نواة فاعلة إيجابية.

12

أرجوان

3

حياكم

أهم المبادرات

5

مشروعك يثمر

6

قطوف معكم

4
تقنيتي 
توظفني دعم وتدريب 

وتأهيل الأسر 
المنتجة حرفياً 

وتمكينهن ف سوق 
العمل.

لدي حرفة



تأسيس متجر 
الاكتروني يضم 

مشاريع ومبادرات 
قطوف ومشاريع 

العميلات. 

التعاقد والتعاون مع مستشارين ف 
مجالات عدة كالتخطيط والقانون 

والموارد البشرية والاجابة على 
استشارات العملاء والموظفي.

توفير الاحتياجات الأساسية للأسر 
المستفيدة من غذاء وكساء ودواء عن 

طريق بطاقات شحن شهرية.

دعم الاسر 
المنتجة بقروض 
حسنة بالشراكة 
مع بنك التنمية.

عمل معامل حرفية لإنتاج سلع 
مستهلكة يكون ريعها للجمعية.

عمل مقاطع دعوية ونشرها ف 
مواقع التواصل وطباعة كتب 
للعلماء الكبار وتوزيعها على 
المستفيدين ف الجمعية.  

7
نشر العلم

8

معونة 
وتسهيل

9

معامل قطوف

11

مستشارك

12

بطاقة الجسد الواحد

10

متاجر قطوف

أهم المبادرات



أهم مؤشرات الأداء

70%

1000

5

90%

نسبة التأهيل 
للتمكين

مستفيدة ممكنة

مشاريع تنموية

نسبة اجتياز 
البرامج التأهيلية

30%
نسبة تكاليف الدعم الرعوي 

لمجمل الدعم

85%
رفع نسبة الوعي



تشير دراسة تحليل الفجوات أن الفجوة كبيرة بسبب أن الجمعية في طور البدء وتسعى إلى العمل بإبداع للوصول للمستهدفات

تحليل الفجوات

٠

٠٫٢٥

٠٫٥

٠٫٧٥

١

المؤهلات نسبة الوعي المشاريع التنموية المستفيدات الممكنات

٪٨٠٪٩٩

٪٨٠٪٥٥

٪١
٪٢٠

٪٣٠

٪١٠

المستهدفالحالي





جــــمعية قـــطوف
تمكينهن طموحنا..
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