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مقدمة

من شأنها التيوتوضيح سياسات التطوعتحديدالغرض من هذه السياسة
وحقوق وتوضيح واجباتتحديدبها، وذلك عن طريقبالمتطوعينالجمعيةعلاقةتنظيم
.الطرفينكلا

النطاق

.اف في ذلكللأطر والمسؤوليات المحددةلعملية التطوعتحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة
:  المهام الرئيسية لإدارة التطوع

. المشاركة في بناء خطط الجمعية وبناء خطة تنفيذية لبرامج التطوع: التخطيط

والمهاريةالنواحي التعليمية التعريف بأدوار المتطوعين وإعداد قائمة بالمواصفات المطلوبة في المتطوع من: التنظيم
.والأخلاقية وتقديم الدعم والمساندة من الموظفين في الجمعية

ارة الموارد البشرية والتنمية يكون للمتطوعين المنضمين والمسجلين بمنصة العمل التطوعي التابعة لوز : الاستقطاب

.الاجتماعية
.تحفيز المتطوعين قبل و أثناء وبعد تنفيذ العمل التطوعي: تحفيز المتطوعين

.حفظ سجلات المتطوعين  و أعمالهم في منصة العمل التطوعي : توثيقال

.عليهاافظة التواصل المستمر والإيجابي مع المتطوعين وبناء العلاقات مع المتطوعين والمح: التواصل

. وحصر المخاطر المحتملة على المتطوعين و إدارتها والسيطرة عليهاتحديد: إدارة المخاطر



:بـالجمعية وكل ما يتبعها على حدةتلتزم
:حقوق المتطوع

.يق أهداف الجمعيةالتعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده تساهم فعلياً في تحق•
التابعة لوزارة الموارد توثيق جهود المتطوع وبياناته المطلوبة عن طريق منصة العمل التطوعي•

البشرية والتنمية الاجتماعية
الضرورية والمعلوماتوتنظيماتهاالجمعيةعلى مناخبطريقة مهنية وواضحة اطّلاعه•

.بمهامهللقيام
.على إبراز قدراته ومواهبهمساعدته•
قدركبر منها بأللاستفادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراتهفيإدماجه•

.

:أساليب التطوع
.كامل الوقت اليومي: التطوع المستمر•
.وعجزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتط: التطوع الجزئي•
.طوعحسب الشروط المتفق عليها بين الجمعية والمت: التطوع المشروط•

به بكفاءة وطةالمنبالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيامتقديم•
.وفاعلية

ير الأعمال؛ من مصروفات لازمة لتسيعدم الالتزام بأي حقوق مالية سوى ما يترتب•
".نثريةسفر أو مصروفاتتذاكر" لا الحصر على سبيل المثال



:المتطوعواجبات

.الجمعيةتحددهاالتيبالقوانين واللوائحالالتزام•
 بحوزته، الجمعية، والأدوات العمل التيفيالمعلوماتعلى سريةالمحافظة•

.الجمعيةوموارد
.يق واحدللعمل التطوعي، والعمل ضمن فر والاستعدادوالمبادرةالتعاون•
مل معها بمثابة بأخلاقيات المهنة والتعاكالالتزامبالعمل التطوعيالالتزام•

.العمل الرسمي له
.والفعاليات التطوعيةالأنشطةفيالمشاركة•
.الآخرينالتعامل معحسن•
.عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية•
به على أكمل وجه، وتقبل المنوطالقيام بالعمل•

.الجمعيةفيالمسؤولينتوجيهات
.أو أهداف أخرىلتحقيق منفعة شخصيةموقعهلا يستغل•



:المسؤوليات

راد الذين وعلى جميع الأفأنشطة الجمعيةتطبق هذه السياسة ضمن
.فيهابما وردالتقييدعملية التطوعيتولون

توقيع مدونة علىفي عملية التطوعويشجع أولئك الذين يُستخدمون
.القواعد الأخلاقية والسلوك المهني

المراجع

في دورته الأولى ( 10) المعتمد مجلس الإدارة إدارة الجمعية في الاجتماع رقم 
هـ 1442/1/8هذه السياسة تاريخ 


