
   

 
 
 

 

 

 جمعية قطوف للخدمات الاجتماعية : سياسة

 

 ( . 8:00الى  1:00واعيد الحضور والانصراف المحددة ) من اساعة لتزام بمالا -1

 تزام بالزي المحتشم بشكل عام .لالا -2

 رمادي ( . طويلة واسعة . –تزام بالزي المحدد تنورة ) أسود لالا -3

 بلوزة ساترة أكمام طويلة خالية من الصور ذوات الأرواح غير شفاف . -4

 رحابة الصدر والتعاون المستمر مع فريق العمل . -5

 التألف والعمل بروح الفريق . -6

 التعامل مع المشكلات ووضع الحلول الممكنة . -7

 الإيجابية في التعامل والسلوك . -8

 الجمعية .المحافظة على ممتلكات  -9

1  حترام وجهات النظر .ا -0

1  السرية التامة لمعلومات الجمعية وما يدور داخلها . -1

1  بدون عذر طبي سيتم تطبيق نظام المخالفات عليها . أيام 5بعذر طبي وان تكرر  يكونالغياب  -2

1  ستئذان بيوم واحد , وإن تكرراذا كان موعد يرجى تسليمه قبل الاللضرورة القصوى , و يكونستئذان الا -3

ستئذان لاوإن تم ا, عليها نظام المخالفات  سيتم تطبيقبدون عذر مقنع للمسؤولة  السنةأيام  5ستئذان فوق الا

 فيرفع عنها ذلك . للجمعيةومن ثم العودة 

1  تزامها بتلك القوانين سيعرضها للمخالفة .الييد بقوانين الجمعية , وان عدم لتزام والتقالا -4

1 كرر ذلك التوقيع عليها ورقياً وستدرج في ملف تقييم الموظفة ويخصم من المخالفة الأولى شفهية , وإن ت -5

تأديبي الفصل الكون يدرجات تقييمها , وان تكرر لأربع مرات يخصم من الراتب يوم , وفي المرة الخامسة 

 لمدة يومين + خصم في الراتب يومين والمرة السادسة سيتم الفصل النهائي وإخلاء الطرف .

 

 المدير التنفيذي  

 منى محمد الخثران  أ .

 التوقيع :

 الختم



   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإنسان في الحياة على هذه الأرض من دون أن يعاونه النّاس ويقفوا معه؛ فاليد الواحدة لا تصفّق, وقد كان  لايقوى

الإنسان ومنذ خلقه الله تعالى يسعى للاجتماع مع أخيه الإنسان والتّعاون معه في استثمار خيرات الأرض وتطويعها 

الميّزات ما ليس للآخر, لذلك كان تسخير النّاس بعضها لبعض لخدمة البشريّة, فكلّ إنسانٍ خلقه الله تعالى له من 

 من أجل أن تسير عجلة الحياة وسفينتها تمخر عباب الصّعاب والتّحديات بكلّ قوّةٍ وعزيمة, 

؛ فبالعمل الجماعي تسخّر جهود  بعضكم فوق بعضٍ درجات ليتّخذ بعضكم بعضا سخريّا( نا: )ورفعقال تعالى

الجماعي  ملهداف التي تعود على الجميع بالخير والمنفعة. فوائد العمل الجماعي إنّ ثمار العالنّاس نحو تحقيق الأ

 وفوائده كثيرة نذكر منها: 

  العمل الجماعي قوّة للفرد والمجتمع؛ فالمجتمع الذي ترى أفراده مجتمعين متوّحدين هو أكثر

 المجتمعات قدرة على تجاوز نقاط الضّعف وسدّهاالمجتمعات القادرة على العطاء والبذل, كما أنّه أكثر 

العمل الجماعي يحقّق الأهداف ويختصر المسافات ويوفّر الوقت, فعندما ترى الأفراد يعملون مجتمعين تراهم 

أقدر على تحقيق أهدافهم, كما أنّهم يوفّرون على أنفسهم وقتًا وجهدًا كانوا سيتكبّدونه لو عملوا فرادى 

 متفرّقين . 

ل الجماعي وسيلة لتبادل الخبرات والمعارف؛ فحين يجتمع عددٌ من الأفراد ليعملوا عملًا جماعيًّا ترى كلّ العم

واحدٍ منهم يستفيد من أخيه, فيتعلّم منه ويستفيد من خبراته ويتبادل معه المهارات والمعرفة في إطارٍ من 

 ة وتنمية روح العمل ضمن الفريق الواحد؛ فالعمل مشاعر المحبّة والأخوّة المتبادلة. تنمية المهارات الاجتماعيّ

  الجمعية سياسة العمل الجماعي في 



   

 
 

 

 

 

الجماعي يجعل من الإنسان اجتماعيًّا يحبّ النّاس ويتفاعل معهم, كما يسعى لاكتساب مهارات اجتماعيّة من 

خلال تفاعله مع النّاس, ومن يخوض تلك التجربة بلا شك لن يعمل بعدها لوحده بسبب معرفته لقيمة العمل 

ده . إنّ العمل مع الجماعة هو عملٌ مبارك يباركه الله تعالى, وفي الحديث إنّ يد الله تعالى مع الجماعي وفوائ

الجماعة, لذلك ترى الإنسان إذا كان لوحده لا يعطي شيئًا وإن امتلك أسباب القوّة ذلك بأنّ العمل الجماعي 

لهدف ونيل المراد ضمن إطار التّعاون لتحقيق ا يزرع روح المنافسة بين النّاس, فتراهم يتنافسون فيما بينهم

 .والتّكافل والأخوّة الإنسانيّة

 

 

 

ي  سياسة العمل الخير

 

ي منظمات 
ز
ة أساسية ف ز إن الجمعيات والهيئات الأهلية مدعوة وبقوة للعمل باستمرار فهي ركي 

 من قطاعات المجتمع مطلوب تكامل أدواره مع أدوار القطاع 
ً
ي حيث تشكل قطاعا

المجتمع المدنز

ي  . وكي يظل العمل الأهلي الخي  كاء للنبض الخاص والقطاع الحكومي مجتمع والساعي مع الشر

ي عل النحو التالي :   لتلبية احتياجاته  فتتقرر سياستنا بالعمل الخي 

 
ي :   : مفهوم العمل الخير

ً
  أولا

ي  ي إشارة واضحة وصريحة للمبادرة بالعمل الخير
 
ي بمختلف أشكاله ف يحثنا ديننا الحنيف على العمل الخير

 لأنه ينفع الناس، العام مهما كانت بساطته وحجمه 
ً
يا  خير

ً
وتكاليفه، حتى جعل إماطة الأذى عن الطريق عملا

ي نبينا محمد قدوة حسنة حيث كان همه مساعدة الناس وتربيتهم على ذلك وتعدى ذلك لمساعد
 
ة غير ولنا ف

 .  المسلم وحتى رعاية الحيوان

 

 : 
ً
ي : ثانيا   إدارة العمل الخير

  وفق مجال العمل الخيري .  جمعية قطوف للخدمات الاجتماعية يكون تخطيط البرامج في 

  . يراعى في تخطيط البرامج تنوع وتعدد مجالات العمل الخيري 

  . يراعي في تخطيط البرامج تأصيل ثقافة العمل الخيري بالمجتمع وربطة بالقيم الاسلامية 



   

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  يراعى في تخطيط البرامج للأعمال الخيرية وضوح الأهداف للمستفيد .

 

 

 : 
ً
ي . ثالثا   مبدأ العمل الخير

  يمارس داخل 
ً
 دائما

ً
ي مبدأ من مبادئ أفراد جمعية قطوف للخدمات الاجتماعية وسلوكا يعتير العمل الخير

 وخارج الجمعية  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


